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WENN SIE IN DER ,ARBEITSGRUPPE* MITARBEITEN...

B Arbeiten Sie mit anderen Menschen
im Team zusammen

B Arbeiten Sie in sinnvollen Projekten mit,
z.B. Renaturierung, Landschaftspflege,
Spielplatzrenovierung...

M Arbeiten Sie (fast immer) drauBen in der Natur

..NEHMEN SIE AUCH TEIL AM ,,KOMPETENZ-
TRAINING“ DES PROJEKTS INSA+2

B Lernen, wie man mit anderen Meinungen
und Konflikten umgehen kann

B Sportliche und kulturelle Aktivitaten
B Bildung durch Gesprachsrunden
B Alltagspraktische Angebote

...BEKOMMEN SIE INDIVIDUELLE UNTERSTUTZUNG

BEI ALLTAGSFRAGEN UND -PROBLEMEN
B Gesundheit

Finanzen

Familie

Kontakt mit Behorden

ggf. Vermittlung an weitere
Unterstiitzungsangebote

..UNTERSTUTZEN WIR SIE AUF DER SUCHE
NACH EINEM ARBEITSPLATZ

B Wo und wie finde ich Arbeit?
B Welche Perspektiven habe ich?
B Bewerbungsschreiben

Ml Stellensuche

..UNTERSTUTZEN WIR SIE WEITER,
WENN SIE EINE ARBEIT GEFUNDEN HABEN

B Bei allen Fragen und Problemen
am neuen Arbeitsplatz

..ERHALTEN SIE AUSSERDEM
(teilweise finanziert von Jobcenter/
Kommunaler Arbeitsforderung)

B Monatsfahrkarte
B Arbeitsbekleidung

B Aufwandsentschadigung

Die Teilnahme an der Arbeitsgruppe des Projekts
INSA+2 umfasst bis zu 30 Stunden in der Woche -
die genauen Regelungen erfahren Sie am Projekt-
standort

WER KANN TEILNEHMEN?

Alle Personen,

die ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt
verbessern mochten

die ihre soziale Lage verbessern mochten
denen ,das Dach auf den Kopf fallt”

die straffallig waren oder von Straffalligkeit
bedroht sind

VORAUSSETZUNGEN:

Sie beziehen Biirgergeld

Sie wollen Ihre Lebensverhiltnisse
langerfristig stabilisieren

Sie flihlen sich grundsatzlich korperlich
belastbar fiir die angebotenen Tatigkeiten

Sie sind bereit, an der Projektdurchfiihrung
mitzuarbeiten (Nachweis von Biirgergeld-
bescheiden, Lohnabrechnungen etc.)



