Projektpartnerinnen

Reutlingen e N\ Bildungszentrum in
Bildungszentrum in w7 Migrant*innenhand e.V.
Migrant*innenhand e.V.

Teilprojektkoordination
Galina Lerner e Tel.: 0179 1415225
E-Mail: galina.lerner@bim-rt.de

Projektmitarbeiterin
Sofie Jamous e Tel.: 0176 81393086
E-Mail: sofie.jamous@bim-rt.de

Projektmitarbeiterin
Eva Laufer e Tel.: 0176 22218207
E-Mail: eva.laufer@bim-rt.de

Hohenlohekreis
IRIS e.V.

Teilprojektkoordination
Gebhard Stein e Tel.: 07471 91451
E-Mail: gebhard.stein@iris-egris.de

Projektmitarbeiterin
Christina Schwarzenbrunner e Tel.: 07941 9595477
E-Mail: c.schwarzenbrunner@iris-egris.de

Main-Tauber-Kreis
Kolping Bildung und Soziales
gemeinnitzige GmbH

Teilprojektkoordination
Dieter Abendschein e Tel.: 09341 923311
E-Mail: abendschein@kolping-bildung.de

Projektmitarbeiterin
Samantha Ryerson e Tel.: 09341 923323
E-Mail: ryerson@kolping-bildung.de

Ortenaukreis
Arbeitsférdergesellschaft Ortenau ~
gemeinnitzige GmbH Orténfcol.lg

Teilprojektkoordination
Ursula Firnkes e Tel.: 0781 9342145
E-Mail: ursula.firnkes@afoeg.de

Projektmitarbeiterin
Irene Freudl e Tel.: 0781 9342301
E-Mail: irene.freudl@afoeg.de

Projektmitarbeiterin
Itzel Vicarte o Tel.: 0781 9243308
E-Mail: itzel.vicarte@afoeg.de
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Projekttragerin / PARITAT

Anschrift

Werkstatt PARITAT gemeinniitzige GmbH
HauptstraBe 28

70563 Stuttgart

Website: www.werkstatt-paritaet-bw.de

Projektleitung

Kirsi-Marie Welt

Tel.: 0711 2155419

E-Mail: welt@werkstatt-paritaet-bw.de

Projektkoordination

Julia Aplas

Tel.: 0711 2155413

E-Mail: aplas@werkstatt-paritaet-bw.de
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Empowerment-Netzwerk fiir Migrantinnen

Emi

Empowerment-Netzwerk fiir Migrantinnen




Zum Projekt

Frauen mit Flucht- oder Migrationsbiografie haben eine
SchlUsselrolle in der Erziehung und im Integrations-
prozess ihrer Familien. Migrantinnen sind, Gber die
grundsétzliche Genderthematik in Deutschland hinaus,
im Hinblick auf ihre gesellschaftlichen wie beruflichen
Teilhabechancen jedoch besonders diskriminiert und
benachteiligt. Dies trifft insbesondere auf Mtter zu.

Das Uberregionale Netzwerk-Projekt ,EmMi“ hat sich
daher das Ziel gesetzt, die Teilhabechancen von
Migrantinnen in den Bereichen Alltag, gesellschaftliches
Leben sowie Bildung und Arbeit zu stérken. Im Projekt-
zeitraum vom 01.07.2021 bis 31.12.2022 werden hierfir
an mehreren Standorten in Baden-Wirttemberg niedrig-
schwellige und bedarfsorientierte Empowerment-
MaBnahmen unter Einbezug der Lebenssituation, der
Bedarfe und Ideen der Frauen entwickelt und durch-
gefuhrt. Zudem zielt EmMi auf Uberregionaler Ebene auf
die strukturelle Verbesserung gesellschaftlicher wie
beruflicher Teilhabe von Migrantinnen.

Zielgruppe

Zielgruppe von EmMi sind Frauen mit Flucht- oder
Migrationsbiografie an den vier Projektstandorten in
Reutlingen sowie den Landkreisen Hohenlohekreis,
Main-Tauber-Kreis und Ortenaukreis. Das Angebot
richtet sich insbesondere, aber nicht ausschlieBlich, an
Mdatter, unabhangig von ihrem aufenthaltsrechtlichen
Status, Herkunft und Bildungsgrad unter Einbezug der
gesamten Familie.

Angebote

An allen Standorten finden in EmMi sowohl Gruppenan-
gebote als auch begleitende individuelle Beratung und
Coaching statt. Um Uberregional Qualitdtsstandards im
Netzwerkverbund zu sichern, erfolgt das Empowerment
der Frauen in drei aufeinander aufbauenden Stufen:

1. Stufe: Zugénge zur Zielgruppe herstellen und Gber
Beziehungsarbeit starken sowie Ubergénge in geeignete
spezifischere MaBnahmen anstoBen.

2. Stufe: Bedarfsorientierte EmpowermentmaBnahmen
mit niedrigschwelliger Informationsvermittlung und
Unterstitzung bei der Entwicklung persénlicher
Potenziale — Ziel: Befahigung zur soziobkonomischen
Teilhabe.

3.Stufe: Heranflihrung an das gesellschaftliche und
politische Leben sowie Sensibilisierung und Heranfiih-
rung an das Thema ,,Ausbildungs- und Arbeitsmarkt*
durch vertiefende MaBnahmen und Aktivitéaten.

Die Querschnittsaufgaben Uber alle drei Stufen sind dabei:

e ein familienorientierter Ansatz und die Sicherstellung
der Kinderbetreuung

e die Starkung sprachlich-kommunikativer und
beruflicher Kompetenzen

e die Starkung der digitalen Kompetenzen der Teil-
nehmerinnen wie auch Mitarbeiterinnen und damit
die Verbesserung des Zugangs zu aber auch des
Angebots an digitalen Angeboten und Informationen

e die Digitalisierung und Professionalisierung von
Empowerment-Angeboten

Empowerment-Netzwerk

Einen besonderen Mehrwert bildet der Gberregionale
Netzwerkansatz im Projekt EmMi. Unter der Koordina-
tion der Werkstatt PARITAT bringen die fiinf Partner-
organisationen — eine Migrant*innenorganisation und
Trager der Frauen-, Familien- und Fllchtlingsberatung
sowie der Bildungs- und Qualifizierungsarbeit — ihre
heterogene Expertise in die Projektarbeit ein. So
kénnen wertvolle Synergien bei der Entwicklung
innovativer und bedarfsorientierter Ansatze und
Formate genutzt werden. Durch die Entwicklung und
Erprobung von Good-Practice-Ansétzen kann zu einer
landesweiten Verankerung von Qualitatsstandards
beigetragen und die Verbesserung der Teilhabe-
chancen von Migrantinnen auch auf struktureller
Ebene vorangetrieben werden.

Tuub_erbiscl;offshqim
ain-Tauber-Kreis

“ Stuttgart

bn

A



