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6.1.   
Checkliste zur lebensereignis-
orientierten Personalentwicklung

Die Checkliste wurde von der der Firma PSU Personal 

Services Stuttgart, Angelika Gaßmann zur Nutzung 

zur Verfügung gestellt. 57

6.Anhang Modul 2: Personalbindung

Instrumente bei Was haben wir bereits? Welche Maßnahmen brauchen wir?

Eintritt ins  
Berufsleben

Eintritt ins  
Unternehmen

Standortwechsel

Bereichswechsel

Beruflichen 
Wiedereinstieg

Wiedereinstieg  
nach Pause

Erstausbildung

Übernahme erster 
Führungsverant-
wortung

Positionswechsel 
auf niedrigere  
Karrierestufe

Weniger Verantwor-
tung / geringerem 
Arbeitsumfang

Veränderungen  
im Unternehmen

57 Weitere Informationen und Kontakt: www.psu-online.de, angelika.gassmann@psu-online.de

Instrumente bei Was haben wir bereits? Welche Maßnahmen brauchen wir?

Karrierestufe  
nicht möglich

Karriereschritt

Beginn einer  
Partnerschaft

Geburt eines Kindes

Beendigung einer 
Partnerschaft

Private  
Verschuldung

Erkrankung

Pflege von  
Angehörigen

Außerbetriebliches 
Engagement

Ausstieg aus  
eigenem Willen

Ausstieg gegen 
eigenen Willen

Ausstieg aus  
Altersgründen


	Eintritt ins Berufsleben (Ist): 
	0: 
	0: 


	Eintritt ins Berufsleben (soll): 
	Weniger Verantwortung/ geringerern Arbeitsumfang (Ist): 
	0: 
	0: 


	Eintritt ins Unternehmen (Ist): 
	Eintritt ins Unternehmen (Soll): 
	Standortwechsel (Ist): 
	Standortwechsel (Soll): 
	Bereichswechsel (Ist): 
	Bereichswechsel (Soll): 
	Beruflicher Wiedereinstieg (Ist): 
	Beruflicher Wiedereinstieg (Soll): 
	Wiedereinstieg nach Pause (Ist): 
	Wiedereinstieg nach Pause (Soll): 
	Erstausbildung (Ist): 
	Erstausbildung (Soll): 
	Übernahme erster Führungsverwantwortung (Ist): 
	Übernahme erster Führungsverwantwortung (Soll): 
	Positionswechsel auf niedrigere Karrierestufe (Ist): 
	Positionswechsel auf niedrigere Karrierestufe (Soll): 
	Weniger Verantwortung/ geringerern Arbeitsumfang (Soll): 
	Veränderungen im Unternehmen (Ist): 
	Veränderungen im Unternehmen (Soll): 
	Karrierstufe nicht möglich (Ist): 
	0: 
	0: 


	Beendigung einer Partnerschaft (Ist): 
	Geburt eines Kindes (Soll): 
	Geburt eines Kindes (Ist): 
	Beginn einer Partnerschaft (Soll): 
	Karrierestufe nicht möglich (Soll): 
	Karriereschritt (): 
	Beginn einer Partnerschaft (Ist): 
	Karriereschritt (Ist): 
	Beendigung einer Partnerschaft (Soll): 
	Private Verschuldung (Ist): 
	Private Verschuldung (Soll): 
	Erkrankung (Ist): 
	Erkrankung (Soll): 
	Pflege von Angehörigen (Ist): 
	Pflege von Angehörigen (Soll): 
	Außerbetriebliches Engagement (Ist): 
	Außerbetriebliches Engagement (Soll): 
	Ausstieg aus eigenem Willen (Ist): 
	Ausstieg aus eigenem Willen (Soll): 
	Ausstieg gegen eigenen Willen (Ist): 
	Ausstieg gegen eigenen Willen (Soll): 
	Ausstieg aus Altergründen (Ist): 
	Ausstieg aus Altergründen (Soll): 


